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' OBJETIVO: Realizar reunién de seguimiento a los HORA FINAL:
‘avances operacionales del Equipo de Profesionales. [coivon a4n 12 vidls

Enlace de le videollamada.
httos://meet.google.comlyiq-
udfr-qip

ASISTENTES: Evelyn Silva Arboleda- Contratista, Nubia Milenz Duque Acuna-
Contratista, Greicy Martinez- Contratista (Ver listado de asistencia)

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y presentacion del equipo
2. Revision de metas y matriz de seguimiento (PAIES)
3. Avance y seguimiento de actividades territoriales

DESARROLLO:
1. Bienvenida y presentacién del equipo

Al iniciar le reunion se formalizé la bienvenida e integracicn de Lerin Bonilla, Ingeniero
agrénomo procedente de Timbiqui, Cauca, como nuevo miembro del equizo profesional
de la Secretaria de Salud Publica de Cali. Destaco su experiencia en proyectos ce
seguridad alimentaria, gestion de residuos sélidos y cuicado del medio ambienie en
comunidades rurales y grupos vulnerables, especialmariz rmujeres afcctadas por zl
conflicto armado en el Pacifico colombiano. Manifesto su disposicion y expeclatives
positivas para apoyar el trabajo comunitario y aportar sus conocimienios en los
programas del equipo, ademas de valorar la czlidad humana del equipo v €U interes por
construir relaciones laborales basadas en el respeto y la colaboracion.

A continuacion, los integrantes del equipo realizaron una ronda de presentaciones para
presentarse a Lenin Bonilla. Cada uno menciond sus tarrtorios zsignados v los
enfoques de intervencion desarrollados, incluyendo procesos de atencion integral en
~onas urbanas, rurales y comités comunitarios de Entornos para la Viga.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santizgo de Call Prehibice su sonia, altzracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Revision de metas v matriz de seguimiento (PAIES)

Duranie la agenda. el equino abordo la prioridad del cierre del informe de Villa del Lago
€n el marco de la sentencia, coordinando tareas entre profesionales para consolidar
inforrnacion de las actividzdes realizadas en los territorios, Asimismo, se revisé el
cump imiento de metas en el marco del plan de desarrollo y los ajustes requeridos en la
matriz de seguimienic ce intervenciones (PAIES). Se reitero la importancia de la
trazabllidad v ‘ormalizacidn de la comunicacion con las Juntas de Accion Comunal,
sugiriendo ampliar los necanismos de dialogo institucional via correos electronicos vy
registros oficiales para ‘orlalecer la legitimidad y el seguimiento de acuerdos en
territorio.

S reafirm¢ la importarcia del diligenciamiento oportuno en la plataforma PAIES para el
seguimiento de zctividades y resultados territoriales, asignando la responsabilidad del
control y actualizacion de 'a matriz tanto a Greicy Martinez como a los demas
profesionales de los (=rritorios. Se revisaron los avances en barrios como Mariano
Ramos, Unidn de Vivienda FPopular y Llzno Verde donde se detallaron las actividades
de limpieza, sersibilizacién y jornadas intersectoriales. La agenda territorial fue
modificada para consolicar l2s tareas de cierre de mes y se subrayd la importancia de
que los profesionales informen los cembios, para garantizar la trazabilidad y el
adecuado registro 2n l2 agenda compartida.

Se discutieron los desafios racurrentes relacionados con la contratacion de personal,
sefalando que la participacion activa de los organismos en las jornadas muchas veces
depende del cierre de contrato o de la rotacion de personal, lo que obliga a reprogramar
y ajusiar constanternente las zctividades.

3. Avance y seguimiento de actividades territoriales

El equipo precedid @ zjustar 1a asignacién de tareas y confirmar la participacion de los
profesionales  en diversas reuniones interinstitucionales, incluyendo agendas
relacionades con politicas publicas en salud mental, seguridad alimentaria y cultura
ciudadana.

En el contexio de los comités comunitarios, se reportaron avances en el desarrollo de
actividades, (alleres y jornadas muralistas con el programa Graficalia en Altos de
Menga, y las acciones articuladas con la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. Se
cestacaron intervenciones en instituciones educativas y talleres con jovenes, jovenes y
familias, actividades de vacunacién antir-abica, estrategias de prevencion de consumo

Es'e decumento 2s prosiedad de |z Administracién Centra’ del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacion por cualguisr medio sin previa autarizacion del £lcalde.
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de sustancias psicoactivas y la organizacion de una feriz de saluc y bienestar para al
sector rural. Se propuso gestionar el acornpafiamienic ce comunicaciones para
visibilizar estos esfuerzos intersectoriales ante ‘a opinion pubdlica.

A continuacion se discutieron las agendas de algunos profesionales, lc gue llevo a ‘a
reestructuracion de acompafamientos v a la r2asignacion de tareas para garantizar ‘a
cobertura de las acciones prioritarias en cada territorio. £l equipo enfatizo |2 necesided
de reforzar la comunicacion interna y la notificacion de sveniuales coniratiempos 2n a
asistencia de técnicos y personal, destacando la importancia de |a responsabilidec y sl
cumplimiento de horarios asignados. Se reiterd la direcliz de canelizar estes
situaciones a Evelyn Silva para una gestion oportuna de solucionss y evitar retrasos en
los objetivos de campo y de seguimiento.

La sesion concluyd con la revisién de avancas y el gjuste =n os rzsuliados (2 les
intervenciones comunitarias.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA RZUNICN

= QAR E FECHA
QUE HACER RESPONSAELE co f ROMIS )
' Realizar el acta de la reunion Camila Tolosz  22/c20/2025
Firmas (responsables)

\.*ng \¢\ / 2%77’/ )7‘/,‘;,7-7-,_,-\ =
EVELYN SILVA’/ARBOLEDA Allaria Ca m;lc; Tolosa Escobar
Contratista Conirstis
Secretaria de Szalud Publica Secrelaria ds. Saluc Pablica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por UN (1) folio(s).

Elaboro: Maria Camila Tolesa Escobar- Contratista
Revisd: Evelyn Silva Arboleda- Contratista

Este documento es prepiedad de la Administracion Central del Distrito de Santizge de Czii Frobio fa 5o codia, alteracion o
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacion cel Alcalde.
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